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મડંળ સચંાલિત ્ᕇાન્ટ-ઈન-એઇડ સસં્થા ને ઉચ્ચ તશ્ષણ કતમ્ાર્ᕦીની કચેરી,ગાધંીનગર ના પ્ᕔ ્ᕅમાકં : 
્ᕛારા કવટ/isc3/વગસ-3/NOC/20567-69 તા.૨૩/૯/૨૦૨૫ ના પ્ᕔથી મળેિ િડેક્િાકસ તથા જુતનયર 
ક્િાકસ  ની એન.ઓ.સી. અન્વય ેઓપન કેટેગરીના ઉમેિવારો પાસેથી વેબસાઈટ પર મકેૂિ તનયત નમનુા 
મજુબની અરજીઓ, યોગ્યતાના આધારોની સ્વ્઺માલણત નકિો સાથે જાિરેાત ્઺તસધ્ધ થયેથી આચાયસ્ᕦી, 
પી.ડી. પડંયા મહિિા કોમસસ કોિેજ,અમિાવાિ ના  સરનામે હિન- ૧૦ મા ંફક્ત સ્પીડ પોસ્ટ થી રજુ કરવા 
જણાવવામા ંઆવે છે. 

૧) સવંગસવાર  જગ્યાની તવગત 

્ᕅમ કોિેજનુ ંનામ  જગ્યાનુ ંનામ કૂિ ખાિી 
જગ્યા  

કેટેગરી િાયકાત 

૧ પી.ડી. પડંયા મહિિા 
કોમસસ કોિેજ 

િડેકિાકસ ૧ ઓપન માન્ય યનુીવસીટીમાથંી 
સ્નાતક પાસ કરેિ િોવા 
જોઈએ.કો્મ્યટુરનુ ં ્ઞાન 
આવશ્યક છે. 

૨ પી.ડી. પડંયા મહિિા 
કોમસસ કોિેજ 

જુતનયર 
ક્િાકસ  

૧ ઓપન માન્ય યનુીવસીટીમાથંી 
સ્નાતક પાસ કરેિ િોવા 
જોઈએ.કો્મ્યટુરનુ ં ્ઞાન 
આવશ્યક છે. 

 

 

૨) વયમયયાદય અને શૈ્ષણિક લયયકયત : 

માન્ય યતુનવસીટીમાથંી સ્નાતક પાસ કરેિ િોવા જોઈએ. 

ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતીના (સામાન્ય) તનયમો, ૧૯૬૭ મા ંઠરાવ્યા ્઺માણેની 
કો્મ્યટુરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો િોવો જોઇએ. 

ઉમેિવાર ગજુરાતી અથવા હિન્િી અથવા બનંે ભાષાઓન ુપરુત ુ્ઞાન ધરાવતો િોવો જોઇશે. 
રાજ્ય સરકારના તનયમો મજુબ વયમયાસિામા ંછુટછાટ મળવાપા્ᕔ રિશેે. 
 

https://pdpandyamcc.com/


એન.ઓ.સી.ની શરત મજુબ આ જગ્યા પાચં વષસ માટે હફક્સ પગારની રિશેે. પાચં વષસ પણૂસ થય ે

કામગીરીની સમી્ષા કયાસબાિ મજુંર થયેિ િઘ્ુᕈમ પગાર ધોરણમા ંતનમણકૂ આપવામા ંઆવશે. 

્઺થમ પાચં વષસ િરતમયાન કોઇ ભથ્થા તેમજ તેના આનસુલંગક કે અન્ય િાભો મળવાપા્ᕔ રિશેે નિી. 
િાિમા ં નોકરી કરતા ઉમિેવારોએ પોતાના સસં્થાના વડા મારફતે એન.ઓ.સી. ્઺માણપ્ᕔ સાથ ે અરજી 

કરવાની રિશેે. 
તનમણ ૂકં પામનાર ઉમેિવારને ઉપર િશાસવ્યા મજુબ તારીખ – ૨૩/૯/૨૦૨૫ ની એન.ઓ.સી. ની તમામ 

શરતો બધંનકતાસ રિશેે. 
અધરુી તવગતોવાળી કે આધારો વગરની અરજીઓ તેમજ તનયત સમયમયાસિા બાિ આવેિ અરજીઓ 

આપોઆપ રિ ગણાશે. 
સિર ભરતી ્઺હ્ᕅયા અન્વયે ગજુરાત ગૌણ સેવા પસિંગી મડંળ ધ્વારા ન્કી કરેિ ભરતીના ં તનયમો અન ે

િાયકાતના ંધોરણો મજુબ કરવામા ંઆવશે. 

ઉમેિવારોએ કવર પર િડેકિાકસ માટેની ભરતી માટેની અરજી એમ સ્પષ્ટ િખવાનુ ંરિશેે.   

ઉપરોક્ત વેબ સાઈટ ્ᕛારા ભરતી ્઺હ્ᕅયા અંગેની આગામી માહિતી પરુી પાડવામા ં આવશે જેથી 
અવારનવાર ઉમેિવારઓએ વેબસાઇટ જોતા રિવે ુ.ં 
 

હડે ક્લયકા/  જુનનયર ક્લયકા મયટેની અગત્યની સચૂનય :- 
 

(૧) નોંધ:- 

અનામત વગસના ઉમેિવારો લબન- અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અન ેતેઓને લબન-અનામતના 
ધોરણો િાગ ુપડશ.ે 

ઉમેિવાર સામાન્ય વિીવટ તવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ્ᕅમાકં: 
સી.આર.આર/૧૦૨૦૦૦/જીઓઆર/ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ મજુબ હિવ્યાગંતાની ૪૦% કે તેથી 
વધ ુહિવ્યાગંતાની ટકાવારી ધરાવતા િોવાનુ ંતસતવિ સ્ᕌનનુ ંસટીહફકેટ ધરાવતા િશ,ે તો જ હિવ્યાગં 

ઉમેિવાર તરીકે ઉપિી વયમયાસિા અને અનામતનો િાભ મળશ.ે શારીહરક અશક્તતા અંગ ેસામાન્ય 

વિીવટ તવભાગના તા. ૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પહરપ્ᕔ ્ᕅમાકં: પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અન ે

ત્યારબાિ સરકાર્ᕦીના વખતો વખતના સધુારા પહરપ્ᕔથી તનયત થયેિા નમનૂામા ં સરકારી 
િોસ્સ્પટિના સતુ્઺ન્ટેન્ડન્ટ/તસતવિ સ્ᕌન/મેડીકિ બોડસ ્ᕛારા આપવામા ં આવેિ ્઺માણપ્ᕔ માન્ય 

ગણવામા ં આવશે. તબીબી ્઺માણપ્ᕔન ે આતધન રિીને ઉપિી વયમયાસિામા ં ૧૦ વષસની છૂટછાટ 
મળશ ે(મિ્ᕈમ ૪૫ વષસની મયાસિામા)ં 



માજી સૈતનક ઉમેિવારો કે જેઓએ જિ વાય ુ અન ે ભતૂમ (સ્થળ) ની આમી ફોસીસમા ં ઓછામા ં ઓછા છ 

માસની સેવા કરી િોય અન ેમાજી સૈતનક તરીકેનુ ંસ્ષમ અતધકારીનુ ંઓળખકાડસ અને હડસ્ચા્ᕌબકુ ધરાવતા 
િોય તો ઉપિી વયમયાસિામા ં તેઓએ બજાવેિ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ્ᕔણ વષસ સધુીની છૂટછાટ 

મળશ.ે 

(૨) રયિ્રીયતયાઃ- 
ઉમેિવાર ભારતનો નાગહરક િોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) 

તનયમો ૧૯૬૭ ના તનયમ - ૭ ની જોગવાઈ મજુબની રાષ્્ᕏીયતા ધરાવતો િોવો જોઈએ. 

(3) વય મયયાદય:- 
ઉંમર જાિરેાતમા ંિશાસવેિ અરજી સ્વીકારવાની છેલ્િી તારીખના રોજ ગણવામા ંઆવશે. 

ઉમેિવારની ઉંમર ૨૦ વષસથી ઓછી નિી અને ૩૫ વષસથી વધ ુન િોવી જોઈએ અને ગજુરાત  સરકારની 
સેવામા ં િોય તેવી વ્યસ્ક્તઓની તરફેણમા ં ઉપિી વયમયાસિા વખતો વખત સધુાયાસ ્઺માણેના ગજુરાત 

મલુ્કીસેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) તનયમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અનસુાર રિશેે. 

વયમયયાદયમયાં છૂટછયટ:- 

સામાન્ય વગસની મહિિા ઉમેિવારો અનામત વગસના પરુૂષ તથા મહિિા ઉમેિવારો તેમજ માજી સૈતનક, 

હિવ્યાગં ઉમેિવારોને નીચ ે મજુબ તનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપા્ᕔ છે. અનામત વગસના ઉમેિવારોનો 
લબન અનામત જગ્યા માટે અરજી કરશ ેતો આવા ઉમિેવારોને વયમયાસિામા ંછૂટછાટ મળશ ેનિી. 
કેટેગરી છૂટછાટ મિ્ᕈમ વયમયાસિા 

 

સામાન્ય કેટેગરીના મહિિા ઉમેિવારોને 
 

૫ વષસ - 

અનામત કેટેગરીના પરુૂષ ઉમેિવારોને 

 

૫ વષસ - 

આતથિક રીત ે નબળા વગસના પરુૂષ 

ઉમેિવારોને 
 

૫ વષસ મિ્ᕈમ ઉપિી વયમયાસિા 
મળવાપા્ᕔ સરકાર્ᕦીના 
તનયમોનસુાર છૂટછાટ  
 

અનામત કેટેગરીના મહિિા ઉમેિવારોને 
(૫+૫=૧૦) 

 

૧૦ વષસ મિ્ᕈમ વયમયાસિા ૪૫ વષસ 
 

સામાન્ય કેટેગરીના શારીહરક અશકતતા 
ધરાવતા પરુૂષ ઉમેિવારોને 
 

૧૦ વષસ મિ્ᕈમ વયમયાસિા ૪૫ વષસ 
 

સામાન્ય કેટેગરીના શારીહરક અશકતતા ૧૫ વષસ મિ્ᕈમ વયમયાસિા ૪૫ વષસ 
 



ધરાવતા મહિિા ઉમેિવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

 

અનામત કેટેગરીના શારીહરક અશકતતા 
ધરાવતા મહિિા ઉમેિવારો (૫+૧૦+૫=20) 

૨૦ વષસ મિ્ᕈમ વયમયાસિા ૪૫ વષસ 
 

અનામત કેટેગરીના શારીહરક અશકતતા 
ધરાવતા પરુુષ ઉમેિવારો (૫+૧૦+=૧૫ 

૧૫ વષસ મિ્ᕈમ વયમયાસિા ૪૫ વષસ 
 

માજી સૈતનક ઉમેિવારો 
 

 ઉપિી વયમયાસિામા ં તઓેએ 
બજાવેિ ફરજના સમયગાળો 
ઉપરાતં ્ᕔણ વષસ સધુીની 
છૂટછાટ મળશે. 

 

 (૪) કો્મ્યટુની જાિકયરી:- 
ઉમેિવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વિીવટ તવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તમેજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના 
સરકારી ઠરાવ નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી ન્કી કરેિ અભ્યાસ્ᕅમ મજુબ 

કો્મ્યટુર અંગેનુ ંબેઝીક નોિેજ ધરાવતા િોવા અંગેનુ ંકોઈ પણ તાિીમી સસં્થાના ્઺માણપ્ᕔ/માકસશીટ 

ધરાવતા િોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માન્ય યતુનવતસિટી અથવા સસં્થામા ંકો્મ્યટુર ્ઞાન અંગેના કોઈ 

પણ હડ્િોમા/ડી્ᕇી કે સટીહફકેટ કોષસ કરેિ િોય તેવા ્઺માણપ્ᕔો અથવા ડી્ᕇી કે ડી્િોમા 
અભ્યાસ્ᕅમમા ંકો્મ્યટુર એક તવષય તરીકે િોય તેવા ્઺માણપ્ᕔો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ 

ની પરી્ષા કો્મ્યટુરના તવષય સાથે પાસ કરેિ િોય તેવા ્઺માણપ્ᕔો ધરાવતા િોવા જોઈશ.ે તેમજ આ 

તબકકે આવુ ં્઺માણપ્ᕔ ન ધરાવતા ઉમેિવારો પણ અરજી કરી શકશ.ે પરંત ુઆવા ઉમેિવારોએ તનમણ ૂકં 

સ્ᕈાતધકારી સમ્ષ કો્મ્યટુરની બેઝીક નોિેજની પરી્ષા પાસ કયાસનુ ંઆવુ ં્઺માણપ્ᕔ તનમણુકં મેળવતા ં
પિિેા ંઅચકૂ રજૂ કરવાનુ ંરિશેે અન્યથા તનમણ ૂકં મેળવવાને પા્ᕔ થશે નિીં. તેમજ તનમણ ૂકં સ્ᕈાતધકારી 
આવા હકસ્સામા ંઉમેિવારની પસિંગી "રિ" કરશે. 
 

(૫) શૈ્ષણિક લયયકયત:- 

 

ઉમેિવાર ભારતમા ં કેન્રીય અથવા રાજય અતધતનયમથી અથવા તે િઠેળ સ્થપાયેિી અથવા સસં્થાતપત 

યતુનવતસિટીઓ પૈકી કોઈપણમાથંી અથવા તે તરીકે માન્ય થયેિી અન્ય કોઈપણ શૈ્ષલણક સસં્થામાથંી 
અથવા યતુનવતસિટી ્ᕇાટ કતમશન અતધતનયમ-૧૯૫૬ ની કિમ - ૩ િઠેળ ડી્મડ યતુનવતસિટી તરીકે જાિરે 

થયેિી બીજી કોઈ પણ શૈ્ષલણક સસં્થામાથંી મેળવેિ સ્નાતકની પિવી ધરાવતો િોવો જોઈએ અથવા 
સરકારે માન્ય કરેિ તેની સમક્ષ િાયકાત ધરાવતો િોવો જોઈએ. 



ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય)તનયમો ૧૯૬૭ મા ંઠરાવ્યા ્઺માણેની  કો્મ્યટુરના 
ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો િોવો જોઈએ.  

ઉમેિવાર ગજુરાતી અથવા હિન્િી અથવા બનંે ભાષાનુ ંપરૂત ુ ં્ઞાન ધરાવતો િોવો જોઈએ. 
 

(૬) પરી્ષય પ્ᕍનત:- 

 

સસં્થા ્ᕛારા તનયત સમય મયાસિામા ં સ્પીડ પોસ્ટથી મળેિ અરજીઓની ્઺ાથતમક ચકાસણી કરીને 
િાયક ઉમેિવારોની રાજય સરકાર્ᕦીના સામાન્ય વિીવટ તવભાગના (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના 
જાિરેનામા ્ᕅમાકં: GS/૨૦૨૩/૦૧૫/ તેમજ (૨) ૨૮/12/૨૦૨૩ના જાિરેનામા ્ᕅમાકં: 
GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી મજુંર કરવામા ં આવેિ  પરી્ષા પ્ધતતના તનયમો અનસુાર બે 
તબ્કામા ંપરી્ષા િેવામા ંઆવશે.  
રાજય સરકાર્ᕦીના સામાન્ય વિીવટ તવભાગના તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ્ᕅમાકં: 

ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી મજૂંર કરવામા ંઆવેિ પરી્ષા પ્ધતતના તનયમો અનસુાર સવંગસ-૩ ના 
તાતં્ᕔક તથા લબન તાતં્ᕔક સવંગોની [ખાસ તવષયો (Subject Specific) શૈ્ષલણક િાયકાત તરીકે  જરૂરી િોય 

તેવા] જગ્યાઓની સીધી ભરતીથી ભરવા માટે જે સવંગોના ભરતી તનયમો સાથે પરી્ષા તનયમો ન્કી 
થયા નથી તેવા તમામ સવંગોની પરી્ષા પધ્ધતત મજુબ ભરવાની રિશે ે

 

 

(૭) તબ્કો – ૧ :  સામાન્ય ્઺ારંલભક પરી્ષા માટેની પ્ધતત, સમય:૬૦ તમતનટ 

૧ તાહકિક ્ષમતા ૪૦ ગણુ 

૨ પહરમાણાત્મક અલભરુલચ (Quantitive Aptitude) 

 

30 ગણુ 

૩ અં્ᕇેજી ૧૫ ગણુ 

૪ ગજુરાતી 
 

૧૫ ગણુ 

  ૧૦૦ ગણુ 

 

િતેિુ્ષી (વૈકલ્લ્પક) ્઺કારની િેલખત કસોટીમા ંબહુતવધ પસિંગી ્઺્ાો (MCQ)નો સમાવેશ થશે. 

િરેક ્઺્ા ૧ ગણુનો રિશેે. 
ઉમેિવારે તમામ ્઺્ાોના જવાબ આપવાના રિશેે. 
ખોટા જવાબ સાથ ે(્઺્ાનો) જવાબ આપવાનો ્઺યાસ કરેિો િોય તેવા િરેક ્઺્ાના ૦.૨૫ નકારાત્મક ગણુ 

રિશેે. 



િરેક ્઺્ામા ં“્઺યાસ નહિ કરેિ (નોન એટ્મપટેડ)” નો એક તવકલ્પ રિશેે. ઉમેિવાર જવાબ આપવા માગંતો 
ન િોય. તો તે આ તવકલ્પ પસિં કરી શકશ.ે ઉમેિવાર આ તવકલ્પ પસિં કરે તો નકારાત્મક ગણુ આપવામા ં
આવશે નહિ. 

અશકત (હિવ્યાગં) વગસ સાથે સબંતંધત િોય તેવા ઉમેિવારોને િાગ ુ પાડી શકાય તેમ ્઺્ાપ્ᕔના િરેક 

કિાક માટે કિાક િીઠ વીસ તમતનટનો વધારનો સમય આપી શકાશે. 
ઉમેિવારે ્઺્ામા ંઆપેિા તવકલ્પો પૈકીનો કોઇપણ તવકલ્પ પસિં કયો ન િોય તો તેના ૦.૨૫ નકારાત્મક 

ગણુ રિશે.ે 

્઺ાથતમક કસોટી ફક્ત ઽ્સ્્ᕅતનિંગ ટેસ્ટ માટે છે. ્઺ાથતમક કસોટીમા ંઉમેિવારે મેળવિે ગણુને આખરી પસિંગી 
યાિી માટે ધ્યાન ેિેવામા ંઆવશે નિી. 
્઺ાથતમક પરી્ષાના અંતે મખુ્ય પરી્ષા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેિવારોની યાિી તૈયાર કરવામા ંઆવશે અન ે

મેરીટના આધારે સાત ગણા ઉમેિવારોને બીજા તબકકાની મખુ્ય પરી્ષા માટે િાયક ગણવામા ંઆવશે. 

મખુ્ય પરી્ષા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેિવારો આ જાિરેાત અન્વયેની શૈ્ષલણક િાયકાત વયમયાસિા તેમજ 

અન્ય જરૂરી િાયકાત સતંોષ ેછે તેમ માનીને મખુ્ય પરી્ષા માટે શરતી ્઺વેશ આપવામા ંઆવશે. 

 

(८) તબકકો -૨ : મખુ્ય પરી્ષા :  િડે કિાકસ / જુનીયર ક્િાકસ  
 

્઺થમ તબકકાની પરી્ષા બાિ સામાન્ય વિીવટી તવભાગના તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાિરેનામા ં મજુબ 

્ᕇપુ-A માટે વણાસત્મક જયારે ગપુ-B માટે MCQ ્઺કારના ્઺્ાો ધરાવતી પ્ધતતથી સ્પધાસત્મક પરી્ષા 

િેવામા ં આવશે. મખુ્ય પરી્ષા અંગેની તવગતો આ સાથે સામેિ Appendix-G મજુબ તથા પરી્ષાનો 

અભ્યાસ્ᕅમ Appendix -H મજુબ રિશેે. 
                                    

                                      Appendix –G 

્઺્ાપ્ᕔ ્ᕅમાકં તવષય 

 

ગણુ 

 

સમય 

૧ ગજુરાતી ભાષા કૌશિ 

 

૧૦૦ ૩ કિાક 

૨ અં્ᕇેજી ભાષા કૌશિ 

 

૧૦૦ ૩ કિાક 

૩ સામાન્ય અભ્યાસ 

 

૧૦૦ ૩ કિાક 

           કુિ ગણુ  ૩૫૦  

 

 



 

Appendix -H  : મખુ્ય પરી્ષયનો અભ્યયસ્ᕅમ (્ᕇપુ-એ મયટે વિાનયત્મક) 
 

Paper-1 

Paper-1 ગજુરાતી (મખુ્ય પરી્ષા) (Descriptive) 

ગણુ-100 માધ્યમ- ગજુરાતી સમય-3 કિાક 
 

 

અન્ુᕅમ અભ્યાસ્ᕅમ તવગત ફાળવેિ 
ગણુ 

1. તનબધં : ્ᕔણ પૈકી કોઈપણ એક (આશરે ૨૫૦ થી ૩૦૦ શબ્િોમા)ં 
(વણસનાત્મક, તવશ્િેષણાત્મક, લચિંતનાત્મક/સા્ં઺ત સમસ્યા પર 
આધાહરત) 

15 

2. તવચારતવસ્તાર (બે પૈકી કોઈપણ એક) કાવ્યપસં્ક્તઓ કે ગ્ᕕસસૂ્ક્તનો 
તવચારતવસ્તાર (આશરે ૧૦૦ શબ્િોમા)ં 

10 

3. સ્ંષેપીકરણ : આપેિા ગ્ᕕખડંમાથંી આશરે ૧/૩ ભાગમા ંતમારા 
શબ્િોમા ંસ્ંષેપ 

10 

4. ગ્ᕕસમી્ષા : આપેિા ગ્ᕕખડંના આધારે પછેૂિા ્઺્ાોના જવાબ િખો. 10 

5. ્઺ચાર માધ્યમો માટે તનવેિનો તૈયાર કરવા (આશરે ૧૫૦ શબ્િોમા)ં 10 

6. પ્ᕔિેખન (અલભનિંન, શભેુચ્છા, તવનતંી, ફહરયાિ વગેરે) (આશરે ૧૦૦ 

શબ્િોમા)ં 
05 

7. ચચાસપ્ᕔ (આશરે ૨૦૦ શબ્િોમા)ં (વતસમાનપ્ᕔમા ં્઺જાના ્઺્ાો સા્ં઺ત 

સમસ્યાઓ/વ્યસ્ક્તગત અલભ્઺ાય રજુ કરત ુચચાસપ્ᕔ) 

10 

8. અિવેાિ િેખન (આશરે ૨૦૦ શબ્િોમા)ં 10 

9. ભાષાતંર : અં્ᕇેજીમાથંી ગજુરાતીમા ંઅનવુાિ 10 

10 ગજુરાતી વ્યાકરણ 

સચૂવ્યા મજુબ જવાબ િખો. (આ ્઺્ાોમા ંઆંતહરક તવકલ્પો રિશેે નિીં) 
૧) રૂહિ્઺યોગોના અથસ અન ેતેનો વા્િ્઺યોગ 

૨) કિવેતોનો અથસ 
3) સમાસનો તવ્ᕇિ કરી તેની ઓળખ 

૪) છિં ઓળખાવો  
૫) અિકંાર ઓળખાવો 
૬) શબ્િસમિૂ માટે એક શબ્િ 

૭) જોડણી શલુ્ધ્ધ 

10  



૮) િેખન શલુ્ધ્ધ, ભાષા શલુ્ધ્ધ 

૯) સતંધ - જોડો કે છોડો 
૧૦) વા્િરચનાના અંગો, વા્િના ્઺કાર, વા્િ પહરવતસન 

                                કુિ 100 

 

 

 

Paper-II ENGLISH (MAIN EXAMINATION) (Descriptive) 

 

Marks-100  Medium-English  Time-3 Hours 

 

NO. 

 

Type of Question 

 

Marks to be 

allotted 

 

1 ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words) 

Choose any one topic from a list of five Descriptive 

analytical/philosophical/ based on Current Affairs) 

 

15 

 

2 LETTER WRITING (in about 150 words) 

A formal letter expressing one's opinion about an issue 

The issues can deal with daily office matters/ a problem that has 

occurred in the office/ an opinion in response to one sought try a 

ranked officer/issues pertaining to recent concern. etc 

 

10 

3 REPORT WRITING (in about 200 words) 

A report on an official function/event/field trip/survey etc 

10 

4 WRITING ON VISUAL INFORMATION (in about 150 words): A report 

on a 10 graph/image/flow chart/table of compartion/simple 

statistical data etc. 

 

10 

5 FORMAL SPEECH (in about 150 words) 

A speech (in a formal style) that is to be read out in a formal 

function. This could be an inauguration speech, an educational 

seminar/conference, a formal ceremony of importance etc. 

 

05 

6 PRECIS WRITING 

A precis in about 100 words for a 300-word passage 

 

10 X 2 = 20 

7 READING COMPREHENSION A-reading passage of about 250 

wordsto be given followed by short-answer type questions 

10 



 

8 ENGLISH GRAMMAR 

 

a. Tenses 

b. Voice 

c. Narration (Direct Indirect) 

d. Transformation of sentences 

e. Use of Articles and Determiners 

f. Use of Prepositions 

g. Use of Phrasal verbs 

h. Use of idiomatic expressions 

i. Administrative Glossary 

j. Synonyms/Antonyrns 

k. One word substitution 

l. Cohesive devices/Connectives/Linkers 

m. Affixes 

n. Words that cause confusion likehomonyms/homophones. 

 

10 

9 TRANSLATION 

Translation of a Short Passage (of about 150 words) from Gujarati 

or English 

 

10 

 Total 100 

 

 

 

 

      Paper-3    

્ᕚ્ᕞપ્ᕔ-3  સયમયન્ય અભ્યયસ (મખુ્ય 
પરી્ષય) 

(વિાનયત્મક ) 

ગિુ – 150 મયધ્યમ – ગજરયતી  સમય  3 કલયક  

 

 

 

 

(ક) ભયરતનો ઇનતહયસ 

 

૧.  તસિંધ ુખીણની સભ્યતા :  િા્ષલણકતાઓ, સ્થળો, સમાજ, સાસં્કૃતતક ઈતતિાસ, ફળા અન ેધમસ, તસિંધ ુખીણની      
      સભ્યતા અન ેગજુરાતનો વૈહિક યગુ- જૈન ધમસ અને બૌ્ધ ધમસ, નિં વશં 

२. મૌયસ અન ેગુ્ ત સા્ાાજ્ય 

3.  તવજયનગર વશં અને િલ્ષણ ભારતના મિત્વના વશંો. 



૪. ગજુરાતના મખુ્ય રાજવશંો-તેમના વિીવટી ત્ંᕔ, કળા, સ્થાપત્ય, સાહિત્ય, તવ્ઞાન અન ેટેકનોિોજી. 

૫. શૈ્ષલણક સસં્થાઓ : ત્ષતશિા, નાિિંા અન ેવિભી. 
૬.  ભારતમા ંયરુોતપયનોનુ ંઆગમન, ભારતમા ંલિહટશ સા્ાાજ્યનુ ંસ્થાપન અને તવસ્તરણ સન ૧૭૫૭  
    થી સન ૧૮૫૬, જમીન મિસેિૂ પ્ધતત, કાયમી જમાબધંી, રૈયતવારી અન ેમિાિવારી, તશ્ષણ પ્ધતત. 

૭. ભારતનો ૧૮૫૭નો સ્વાતᕔંᖚય સ્ંᕇામ : ૧૯મી સિીમા ંભારત અન ેગજુરાતમા ંધાતમિક અન ેસામાજજક  

     સધુારા આંિોિનો, ભારતમા ંરાષ્્ᕏવાિના ઉિય માટે જવાબિાર પહરબળો, ભારતીય રાષ્્ᕏીય કોં્ᕇેસ. 

८. રાષ્્ᕏીય ફિક પર મિાત્મા ગાધંીનો ઉિય અન ેતેમના તવચાર, તસિં્ધાતો અને જીવન િશસનનો ભારતના  

    રાજકીય, સામાજજક, આતથિક, ધાતમિક અન ેસાસં્કૃતતક જીવન પર ્઺ભાવ.  

૯. સ્વત્ંᕔતા ચળવળ અન ેસ્વાતᕔંᖚયો્ᕈર એકીકરણમા ંસરિાર પટેિની ભતૂમકા 
૧૦.  ભારત અન ેતવિેશમા ંભારતીય ્ᕅાતંતકારીઓ, આઝાિ હિિંદુ ફોજ અન ેસભુાષચરં બોઝ 

૧૧. આઝાિી પછીનુ ંભારત : િેશમા ંરાજ્યોનુ ંપનુગસઠન, મિાગજુરાત ચળવળ, મિત્વની ઘટનાઓ 

 

(ખ) સયાંસ્કૃનતક વયરસો :  
 

૧. ્઺ાચીનથી કાળ્ᕇસ્ત સમય સધુીની ભારતીય સસં્કૃતતની મખુ્ય િા્ષલણકતાઓ અન ેતેના કિાસ્વરૂપો,  
      સાહિત્ય, તશલ્પ અને સ્થાપત્ય : ભારતીય સમાજની મખુ્ય િા્ષલણક્તાઓ 

૨. ભારતીય તસનેમા અને રંગભતૂમ તથા સમાજ પર તેનો ્઺ભાવ 

૩. ગજુરાતની કળા અને િસ્તકિા  
૪. ગજુરાતી રંગભતૂમ 

૫. ગજુરાતની િોક સસં્કૃતત અન ેમૌલખક પરંપરા : તેનુ ંમિત્વ, તવશેષતાઓ અને અસરો  
૬. ગજુરાતની તટવતી સસં્કૃતત અન ેઆહિજાતી સસં્કૃતત 

 

(ગ) ભગૂોળ : 
 

૧. ગજુરાત અન ેભારતના ભૌતતક િ્ષણો અન ેસશંાધનોનો અભ્યાસ : મખુ્ય ભતૂમ સ્વરૂપો, આબોિવા, 
      જમીન, ખડકો, નિીઓ, જળાશયો, વનસ્પતત સઽૃ્ષ્ટ, ખનીજો અન ેજળ સશંાધનો 
૨. આતથિક ઈતતિાસ : ્઺ાથતમક, ્ᕔીજો તબ્કો, ચોથો તબ્કો 
૩. સામાજજક અને વસ્તીતવષયક ભગૂોળ 

૪. તવકાસ સબંતંધત અને પયાસવરણિ્ષી મ્ુદાઓ, સાતત્યપણૂસ તવકાસ, વૈતિકીકરણ : તેના સામાજજક અને  
   આતથિક ્઺ભાવો, સ્માટસ તસટી અને ઉકેિો, કુિરતી આપત્ᕈ, કાબસન ઉત્કષસણ, ્઺દૂષણ, આપત્ᕈ  
   વ્યવસ્થાપન, ક્િાઇમેટ ચેન્જ અને પયાસવરણિ્ષી અધોગતતની સમસ્યા સામે વૈતિક ્઺તતહ્ᕅયા, 
   મિત્ત્વપણૂસ સતંધ અન ેકરાર 

 

 



 

 

(ઘ) નવ્ઞયન અને ટેકનોલોજી :  
 

૧. એકીકૃત તવ્ઞાન, વધ ુસારા માનવજીવન માટે ટેકનોિોજી અન ેનવીનીકરણ, રોજબરોજના જીવનમા ં 
     તવ્ઞાન અન ેટેકનોિોજી;  તવ્ઞાન અન ેટેકનોિોજીના ્ષ્ેᕔમા ંભારતનુ ંયોગિાન, તવ્ઞાન અન ે 

    ટેકનોિોજીના અમિીકરણ અન ેકેિાવા આડ ેઆવતા પડકારો અન ેઅવરોધો, રાષ્્ᕏતનમાસણમા ંતવ્ઞાન  

    અન ેટેકનોિોજીની ભતૂમકા અન ેતક 

૨. ઈન્ફમેશન અન ેકો્મયતુનકેશન ટેકનોિોજી (આઈસીટી) : તેનુ ંમિત્ત્વ, ફાયિા અન ેપડકારો, ઈ-ગવનસન્સ 

   અન ેભારત સબંતંધત નીતતઓ, સાઈબર ્ᕅાઇમ અને સાઈબર તસ્િોહરટી 
3. ભારતનો સ્પેસ ્઺ો્ᕇામ-ભતૂકાળ, વતસમાન અન ેભતવષ્ય , ભારતની ઉજાસ નીતત અન ેપરમાણ ુનીતત, સૈન્ય  

     સેવાઓમા ંટેકનોિોજીનુ ંમિત્વ, ફાયિા અન ેપડકારો. 
૪. તવ્ઞાન અન ેટેકનોિોજીના ્ષે્ᕔમા ંભારતીયોની તસ્ધી, તવ્ઞાન અન ેટેકનોિોજીના ્ષ્ેᕔમા ંબૌ્ધ્ધક   

      તમિકતના અતધકાર સબંતંધત બાબતો. 
 

(ચ) મહત્ત્વની ્ᕚયદેનશક, રયિ્રીય અને આંતરરયિ્રીય ઘટનયઓ :  

 

(છ)  ભયરતીય રયજ્ય વ્યવસ્થય અને સાંનવધયન : 
૧. ભારતનુ ંસતંવધાન અન ેતનેી મખુ્ય િા્ષલણક્તા 

૨. ભારતની કેન્ર સરકાર અને રાજ્ય સરકારીના કાયો અને કરજો. 
૩. સમવાયત્ંᕔન ેિગતી બાબતો અન ેપડકારો-રાજ્યોમા ંરાજ્યપાિની ભતૂમકા. 

૪. કેન્ર અન ેરાજ્ય સરકારો (સઘં યાિી, રાજ્ય યાિી અન ેસમવતી યાિી) વચ્ચે સ્ᕈાની વિેંચણી, મ્ુદા 
   અન ેપડકારો 
૫. મિત્વના સવંૈધાતનક સધુારા 
૬. બધંારણીય સસં્થાઓ અન ેતેમની ભતૂમકા 
૭. સસંિ અન ેરાજ્ય તવધાન મડંળ-માળખુ,ં કાયો, ્઺સાશન, સ્ᕈા અન ેખાસ િકૂમતો અન ેસબંતંધત બાબતો. 
૮. ભારતમા ંન્યાયત્ંᕔ-માળખુ ંઅન ેકાયો, કટોકટીને િગતી અગત્યની જોગવાઈઓ અન ેસવંૈધાતનક 
   સધુારાઓ, અિાિતી સમી્ષા, જાિરે અરજી 

 

(જ) જાહરે વહીવટ અને શયસન : 
 

૧. જાિરે વિીવટનો અથસ, ્઺કાર અન ેતક,  ભારતમા ંઉત્્ᕅાતંત, લિહટશ શાસનનો વારસો. 

૨. િોકશાિીમા ંમિુકી સેવાની ભતૂમકા. 
3.  સરકારી નીતતઓ અન ેમધ્યસ્થી, જુિાજુિા ્ષે્ᕔોના તવકાસન ેસબંતંધત અમિીકરણના મ્ુદા અન ે 



     સમસ્યાઓ 

૪. તવકાસ ્઺હ્ᕅયા-નાગરીક સમાજની ભતૂમકા, લબન-સરકારી સગંઠનો અન ેઅન્ય હિતધારકો, સ્ટેચ્યટૂરી  

   (કાનનૂી), તનયમનકારી અન ેજુિાજુિા અધસ-અિાિતી મડંળો. 
૫. સારંુ શાસન અન ેઈ-ગવનસન્સ શાસનમા ંપારિતશિતા, ઉ્ᕈરિાતયત્વ અન ેસવંેિનશીિતા, અતધકાર-પ્ᕔ,  

     માહિતીનો અતધકાર, જાિરે સેવા અતધતનયમ અન ેઆ સવ,ે સામાજજક સશંોધનના સલૂચતાથો તથા તેનુ ં
   મિત્વ 

૬. અતધકારન ેિગતી બાબતો (માનવ અતધકાર, મહિિા અતપકાર, અનસુલુચત જાતત અન ેઅનસુલૂચત  

    આહિજાતતઓના અતધકારો, બાળકોના અતધકારો) વગેરે 

૭. અગત્યની આંતરરાષ્્ᕏીય સસં્થાઓ, એજન્સીઓ, જુિાજુિા સગંઠનો અન ેતનેા માળખા 
 

(ઝ) જાહરે સેવયમયાં નશસ્ત : 
 

૧.  નીતતશાᖚ‌ અન ેમાનવ સવંાિ : સાર, તનધાસરકો અન ેસલૂચતાથસ, માનવ વ્યવિારો પર અસરો, પહરણામો : 
   નીતતશાᖚ‌ના પહરમાણો, વ્યસ્ક્તગત અન ેજાિરે સબંધંોમા ંનીતતશાᖚ‌, જાિરે સેવાઓમા ંનીતતશાᖚ‌,  

    સત્યતનયા અન ેઉ્ᕈરિાતયત્વ- માહિતી અતધકાર અતધતનયમ, જાિરે સેવાઓ અતધતનયમ અન ેતેના  
    સલૂચતાથસ 
૨. વિણ, મળૂ તત્ત્વો, કાયો : તવચારો અન ેવ્યવિાર પર તેની અસરો, વ્યવિાર અને સબંધો, ચાહરᕔᖚય  
   અને રાજનૈતતક વિણો : સામાજજક ્઺ભાવ અને સમજાવટ ઉ્ᕈેજનની ભતૂમકા 
3.  ભાવનાત્મક બ્ુધ્ધમતા : તવભાવના , વિીવટ અને શાસનમા ંતેની ઉપયોલગતા અન ેઅમિ 

૪. માનવ મલૂ્યો : નાગરીકોને મલૂ્યોનુ ંતશ્ષણ આપવામા ંપહરવાર, સમાજ અને શૈ્ષલણક મ્ુદાઓની ભતૂમકા 
૫. નીતતશાᖚ‌ સબંતંધત બાબતો અન ેપડકારો , ્ઽષ્ટાચાર તવરોધી ત્ંᕔ, િોકપાિ, િોકાયકુ્ત 

૬. ઉપરોક્ત ્ᕅમાકંો (૧-૫)ને િગતી બાબતોનો કેસ સ્ટડી 
 

(ટ) ભયરતીય અથાતાં્ᕔ અને આયોજન : 
 

1. ભારતીય અથસત્ંᕔ : ભારતમા ંઆયોજન કામગીરીનો ઉિભવ અન ેતવકાસ, કેન્ર અન ેરાજ્ય સરકારોની  
    આતથિક કામગીરી, કેન્ર અન ેરાજ્ય સરકારનો આતથિક િેખાવ, ગતતશીિતા, પડકારો, નવી પિિેો, સધુારા  
    વગેરે, અગત્યની ઘટનાઓ, ્઺ગતત અન ેસામાજજક ્ષે્ᕔની પિિે, નીતત આયોગ :  િતેઓુ, રચના અન ે 

     કાયો. સામાજજક ઓહડટ, કૃતષ, ઉ્ᕕોગ, ઈન્રાસ્્ᕏક્ચર ્ષ્ેᕔ અન ેસેવા 

૨. ફાઈનાન્સ અન ેબેઽ્ન્કિંગ માટે તનયમનકારી માળખ ુ: તવભાવના, માળખુ ંઅને ભતૂમકા નાણાકંીય નીતત  

 અન ેરાજકોષીય નીતત  



૩.  ભારતીય જાિરે નાણા વ્યવસ્થા : ભારતીય વેરા પ્ધતત, જાિરે ખચસ, જાિરે િેવુ,ં ભારતીય અથસત્ંᕔમા ંખા્ᕕ અન ે

સિાય, કેન્ર અન ેરાજયના રાજકોષીય સબંધંો., અથસત્ંᕔના જુિા જુિા સચૂકાકંો, જાિરે વિીવટમા ંસકંળાયેિી 
ભારતની મિત્વપણુસ સસં્થાઓ 

૪. ્ᕇા્મય તવકાસ અન ે્ᕇા્મય અથસત્ંᕔ : પડકારો અને નીતતઓ, ભારતમા ંરોજગાર નીતત-યોજનાઓ. 

૫.  બા્ᕨ ્ષે્ᕔ : તવિેશી વ્યાપારના વિણો, માળખુ ંઅન ેહિશા, બા્ᕨ્ષે્ᕔમા ંસધુારા, તવિેશી સસં્થાગત રોકાણકારો 
(એફઆઈઆઈ) અન ેતવિેશી સીધ ુરોકાણ (એફડીઆઈ). 

૬. ગજુરાતનુ ંઅથસત્ંᕔ : એક અવિોકન;  ભારત અને અન્ય રાજ્યોની સરખામણીએ ગજુરાતના અથસત્ંᕔ, આતથિક 

અન ેસામાજજક માળખાની તવકાસ નીતત : ગજુરાતમા ંસિકારી ચળવળ અન ેજીવનના સામાજજક-આતથિક પાસા ંપર 

તેનો ્઺ભાવ 

૭. માળખુ ં: ઉજાસ, બિંરો, માગસ, એરપોટસ , રેિવે, ટેિીકો્મયતુનકેશન, સામાજજક ્઺ભાવ મલૂ્યાકંન. 

નોંધ- 

ગજુરાતી ્઺્ાપ્ᕔનુ ંધોરણ, ગજુરાત માધ્યતમક અન ેઉચ્ચતર માધ્યતમક તશ્ષણ બોડસના બારમા ંધોરણના 
ગજુરાતી તવષયો (ઉચ્ચતરક્ષા)ને સમક્ષ રિશેે. 
અં્ᕇેજી ્઺્ાપ્ᕔનુ ં ધોરણ, ગજુરાત માધ્યતમક અને ઉચ્ચતર માધ્યતમક તશ્ષણ બોડસના બારમા ં (૧૨-મા)ં 
ધોરણના અં્ᕇેજી તવષયો (ઉચ્ચતર ક્ષા)ને સમક્ષ રિશેે. 
સામાન્ય અભ્યાસના ્઺્ાપ્ᕔો માટેના અભ્યાસ્ᕅમની તવષય-સલૂચ પહરતશષ્ટ ઝ-મા ંતનહિિષ્ટ કયાસ ્઺માણેની 
રિશેે. 
િરેક ્઺્ાપ્ᕔ માટેનો તવગતવાર અભ્યાસ્ᕅમ મડંળ અથવા સરકાર ઠરાવ ે અને જાિરે કરે તે ્઺માણેનો 
રિશેે. મખુ્ય પરી્ષા માટેના ્઺્ાપ્ᕔો વણસનાત્મક ્઺કારના રિશેે. 
અશક્ત(હિવ્યાગં) વગસના િોય તેવા ઉમેિવારોને ્઺્ાપ્ᕔના િરેક કિાક માટે કિાક િીઠ વીસ તમતનટનો 
િાગ ુપડતો િોય તેટિો વધારાનો સમય આપી શકાશ.ે 

 

ભયગ : ૨   મખુ્ય પરી્ષય :- જુનનયર ક્લયકા 
 

 ભાગ : ૨ મખુ્ય પરી્ષા માટેનો અભ્યાસ્ᕅમ      ૨૦૦ ગણુ       સમય : ૧૨૦ તમનીટ  
૧ અં્ᕇેજી ૨૦ ગણુ  
૨ ગજુરાતી  ૨૦ ગણુ  
૩ રાજ્યશાᖚ‌/જાિરે વિીવટ આરટીઆઈ (માહિતીનો 

અતધકાર અતધતનયમ)  સીપીએસ/પીસીએ 

૩૦ ગણુ 

૪ ઈતતિાસ, ભગૂોળ, સાસં્કૃતતક વરસો  ૩૦ ગણુ 

૫ અથસશાᖚ‌,પયાસવરણ, તવ્ઞાન અને ટેકનોિોજી ૩૦ ગણુ 



૬ વતસમાન બાબતો અને રીઝનીંગ સાથે વતસમાન 
બાબતો  

૩૦ ગણુ 

૭ રીઝનીંગ (તકસ)  ૪૦ ગણુ 

                                                       
કુિ  

૨૦૦ ગણુ  

 

 

૧. િતેિુ્ષી ્઺કારની મખુ્ય પરી્ષામા ંબહુતવધ તવકલ્પવાળા (મલ્ટીપિ ચોઈસ)્઺્ાોનો સમેવેશ થશે. 
૨. િરેક ્઺્ા ૧ ગણુનો રિશેે.  
૩. ઉમેિવારે તમામ ્઺્ાોના જવાબ આપવાના રિશેે. 
૪. ખોટા જવાબ સાથે (્઺્ાો) જવાબ આપવાનો ્઺યાસ કરેિો િોય તેવા િરેક ્઺્ાના ૦.૨૫ 
નકારાત્મક ગણુ રિશેે.  
૫. િરેક ્઺્ામા ં્઺યાસ નિી કરેિ (નોટ એટે્મપટેડ) નો તવકલ્પ રિશેે. ઉમેિવાર જવાબ આપવા 
માગંતો ન િોય તો તે/તેણી આ તવકલ્પ પસિં કરી શકશે.ઉમેિવાર આ તવકલ્પ પસિં કરે તો 
નકારાત્મક ગણુ આપવામા ંઆવશે નિી.  
૬. ઉમેિવારે ્઺્ામા ંઆપેિા તવકલ્પો પૈકીનો કોઈપણ તવકલ્પ પસિં કયો ન િોય તો પછી તેના 
૦.૨૫ નકારાત્મક ગણુ રિશેે. 
૭. અશક્ત (હિવ્યાગં) વગસના િોય તેવા ઉમેિવારોને ્઺્ાપ્ᕔના િરેક કિાક માટે કિાક િીઠ વીસ 
મીનીટનો િાગ ુપડતો િોય તેટિો વધારાનો સમય આપી શકાશે. 
૮. િરેક ્઺્ાપ્ᕔનો તવસ્તતૃ અભ્યાસ્ᕅમ બોડસ/મડંળ અથવા સરકાર ઠરાવે અને જાિરે કરે તેવો રિશેે. 
 

નોંધ : અભ્યાસ્ᕅમની તવષયવસ્ત ુતનયત કરેિ શૈ્ષલણક િાયકાત મજુબ રિશેે.  
૧) ભાગ ૧ મા ંકુિ ૬૦ ્઺્ાો અને ભાગ ૨ મા ંકુિ ૧૫૦ ્઺્ાો એમ કુિ ૨૧૦ ્઺્ાો પછૂવામા ંઆવે. 
ભાગ ૧ અને ભાગ ૨ બનેં માટે સયંકુ્ત રીતે કુિ ૩ કિાક (૧૮૦ તમનીટ) નો સમય મળવાપા્ᕔ 
રિશેે.  
૨) ભાગ ૧ તથા ભાગ ૨ નુ ંસ્વત્ંᕔ (અિાયદંુ) Qualifying Standard રિશેે. તથા બનંે પાટસમા ંઆ 
ધોરણ મેળવતા ઉમેિવારોની ભાગ ૧ અને ભાગ ૨ મા ંમેળવેિા કુિ ગણુના આધારે મેહરટ યાિી 
તૈયાર કરવાની રિશેે.  
૩) ઉમેિવારોએ ભાગ  ૧ અને ભાગ ૨ મા ંમેળવેિ કુિ ગણુના આધારે કુિ જગ્યાના આશરે બે  
ગણા ઉમેિવારો અરજી ચકાસણી (Document verification) ને પા્ᕔ થશે. 



૪) ભાગ ૧ તથા ભાગ ૨ ના કુિ ૨૧૦ ગણુમાથંી ઉમેિવારે મેળવેિ ગણુના આધારે આખરી પસિંગી 
યાિી અને ્઺તી્ષા યાિી તૈયાર કરવામા ંઆવશે. 
૫) જે તે સવંગસની જગ્યાઓ ભરવા માટે જાિરેાતમા ંજે સખં્યા િશાસવવામા ંઆવેિ િોય તે સખં્યાને 
ધ્યાનમા ંિઈને સરકાર્ᕦીની વખતોવખતની સચૂનાઓને અનરુૂપ મેહરટનુ ંધોરણ મડંળ તનયત કરી 
શકશે.  
૬) MCQ પ્ધતતમા ંખોટા જવાબ આપનાર અથવા ્઺્ાનો જવાબ ન આપેિ િોય તો તેવા સજંોગોમા ં
૦.૨૫  માક્સસ ઓછા કરવાના રિશેે એટિે કે નેગેટીવ માહકિંગ પ્ધતત અપનાવવાની રિશેે. “જવાબ 
આપવા માગંતા નથી-નો પાચંમો તવકલ્પ રાખવાનો રિશેે પરંત ુજે ઉમેિવારે આ તવકલ્પ પસિં કરેિ 
િોય તે સજંોગોમા ંનેગેટીવ માહકિંગ ગણવાનુ ંરિશેે નિી એટિે કે ૦.૨૫ માક્સસ ઓછા કરવાના રિશેે 
નિી. 
૭) ્઺તી્ષાયાિી તૈયાર કરવા બાબતે સરકાર્ᕦીના ્઺વતસમાન તનયમો િાગ ુપડશે.  
૮) જગ્યા ભરવા માટે જે સખં્યાની જાિરેાત  આપવામા ંઆવેિ િોય તે સખં્યાને ધ્યાને િઈને તેમા ં
િશાસવેિ લબન અનામત િરેક કેટેગરી માટે જાિરેાત મા ંિશાસવેિ સખં્યાના આધારે ્઺તી્ષા યાિી 
સરકાર્ᕦીના ્઺વતસમાન તનયમોનસુાર તૈયાર કરવાની રિશેે.  
 

૯) લઘ્ુᕈમ લયયકી  નુાં ધોરિ :- 
     ્઺ારંલભક પરી્ષા તથા મખુ્ય પરી્ષા માટે ઉમેિવારે આપેિ પરી્ષામા ંમેળવેિ ગણુનુ ંન્યુનંતમ 
ગણુવ્ᕈા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેિ છે. ઉમેિવારે ્઺ત્યેક તબ્કાની પરી્ષામા ંિઘ્ુᕈમ િાયકી 
ગણુવ્ᕈાનુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક્સસ તનયત કરવામા ંઆવેિ છે. તેમા ંકોઈ પણ કેટેગરી ના ઉમેિવારો 
માટે ૪૦ ટકા માક્સસ કરતા ઓછુ ંન્યનુતમ ગણુવ્ᕈ ધોરણ (Quality Standard) કોઈ પણ સજંોગોમા ં
ન્કી કરી શકાશે નિી.  

૧૦) પગયર ધોરિ :  
 નાણા તવભાગના તા. ૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા. 
૦૬/૧૦/૨૦૧૧; તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ્ᕅમાકં : ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-૩-૧ તેમજ  
તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ્ᕅમાકં : ખરચ -૨૦૦૨-૫૭-(પાટસ-૨) -ઝ તથા છેલ્િે નાણા તવભાગના 
તા. ૧૮-૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ્ᕅમાકં : ખરચ -૨૦૦૨-૫૭-(પાટસ-૪) -ઝ-૧ અન્વયે ્઺થમ પાચં વષસ 
માટે ્઺તત માસ માટે હફક્સ પગારથી તનમણકુ અપાશે. તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય િાભો મળવાપા્ᕔ 
થશે. તદુપરાતં સામાન્ય વિીવટ તવભાગના તા. ૨૩/૧૦/૨૦૨૫ ના ઠરાવ ્ᕅમાકં : સીઆરઆર -
૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ ૫ અને નાણા તવભાગના તા. ૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના  ઠરાવ ્ᕅમાકં : 



ખરચ/૨૦૦૨-૫૭ (પાટસ-૩) /ઝ-૧, તા. ૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંિશાસવેિ 
બોિીઓ અને શરતોને આધીન તનમાયેિ ઉમેિવાર પાચં વષસના અંતે તેની સેવાઓ સતંોષકારક 
જણાયેિી સબંતંધત કચેરીમા ંજે તે સમયના સરકાર્ᕦીના તનયમોનસુાર મળવાપા્ᕔ પગાર ધોરણમા ં
તનયતમત તનમણકુ મેળવવાને પા્ᕔ થશે.  

 

૮ સયમયન્ય સચૂનયઓ:- 

(૧) ઉમેિવારે અરજીપ્ᕔકમા ંભરેિ તવગતો સમ્ᕇ ભરતી ્઺હ્ᕅયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશે અન ે
તેના પરુાવાઓ ્઺માણપ્ᕔોની ચકાસણી સમયે અસિમા ંરજુ કરવાના રિશેે, અન્યથા અરજીપ્ᕔક જે - 

તે તબકકે 'રિ'' ગણવામા ંઆવશે. 
(૨) ઉમેિવાર અરજીપ્ᕔકમા ંજે ફોટો ચોટાડેિ  છે, તેની પાસપોટસ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવધ ુ
કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાિરેાત-સવંગસની સમ્ᕇ ભરતી ્઺હ્ᕅયામા ં તે જ ફોટાની 
કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રિશેે. (જેમ કે પરી્ષા સમયે િાજરી પ્ᕔકમા ં િગાવવો તેમજ અસિ 
્઺માણપ્ᕔોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજુ કરવાની રિશેે.) 
(૩) ઉમેિવાર અરજીપ્ᕔક ભરતી વખતે જે મોબાઈિ નબંર િશાસવે છે તે નબંર ચાલ ુ જ રાખવો. 
અરજીપ્ᕔકમા ંિશાસવેિ મોબાઈિ નબંર ભરતી ્઺હ્ᕅયા પણૂસ થાય ત્યા ંસધુી જાળવી રાખવો આપના 
હિતમા ંછે. 

(૪) મડંળ જે કોઈ ઉમેિવારને (૧) તેને ઉમેિવારી માટે કોઈપણ ્઺કારે ટેકો મેળવવા માટે એટિે કે, 

મડંળના અધ્ય્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અતધકારી પર ્઺ત્ય્ષ કે પરો્ષ િાગવગ િગાડવાનો ્઺યાસ 
કરવા માટે (૨) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે (૪) 

બનાવટી ખોટા િસ્તાવેજો અથવા જેની સાથે ચેડા કરવામા ંઆવ્યા િોય તેવા િસ્તાવેજો સાિર કરવા 
અથવા ગેરરીતત આચરવા માટે (૫) યથાથસ અથવા ખોટા અથવા મિત્વની માહિતી છુપાવતા િોય 
તેવા તનવેિનો કરવા માટે (૬) પરી્ષા માટે તેની ઉમેિવારીના સબંધંમા ંઅન્ય કોઈ અતનયતમત અથવા 
અયોગ્ય સાધનોનો આ્ᕦય િેવા માટે (૭) પરી્ષા િર્મયાન ગેરવ્યાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા 
માટે એટિે કે અન્ય ઉમિેવારની ઉ્ᕈરવિીમાથંી નકિ કરવા, પસુ્તક, ગાઈડ, કાપિી કે તેવા કોઈપણ 
છાપેિા કે િસ્તિેલખત સાહિત્યની મિિથી અથવા વાતચીત ્ᕛારા નકિ કરવા કે ઉમેિવારન ેનકિ 
કરાવવાની ગેરરીતતઓ પૈકી કોઈપણ ગેરરીતત આચરવા માટે (૮) િખાણોમા ંઅલ્શ્િિ ભાષા, લબભત્સ 
બાબત સહિતની અ્઺સ્તતુ બાબત િખવા માટે (૯) પરી્ષાખડંમા ંઅન્ય કોઈ રીતે ગેરવતસણ ૂકં કરવા 
માટે (૧૦) પરી્ષાના સચંાિન કરવા માટે મડંળે રોકેિા સ્ટાફની સીધી કે આડકતરી રીતે િરેાન કરવા 
અથવા શારીહરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂસવતી ખડંોમા ં તનહિિષ્ટ કરેિ તમામ અથવા કોઈપણ 
કૃત્ય કરવાનો ્઺યત્ન કરવા માટે અથવા યથા ્઺સગં મિિગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) પરી્ષા 



આપવા માટે તેને પરવાનગી આપતા તેના ્઺વેશપ્ᕔમા ંઆપવામા ંઆવેિી કોઈપણ સચુનાનો ભગં 
કરવા માટે િોતષત ઠયાસ િોય તો અથવા િોતષત િોવાનુ ંજાિરે કયુસ િોય તો તે ફોજિારી કાયસવાિીને 
પા્ᕔ થવા ઉપરાતં-(ક) મડંળ, તે જે પરી્ષાનો ઉમિેવાર િોય તે પરી્ષામાથંી ગેરિાયક ઠરાવી શકશે, 
અથવા (ખ)(૧) મડંળ, સીધી પસિંગી માટે િેવાતી કોઈપણ પરી્ષામા ંબેસવામાથંી અથવા (૨) રાજય 
સરકાર પોતાના િઠેળની કોઈપણ નોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથવા તનહિિષ્ટ મિુત માટે બાકાત કરી 
શકશ.ે (૧૩) ગજુરાત જાિરે સેવા આયોગ, અન્ય ભરતી બોડસ, અન્ય સરકારી/અધસ સરકારી/ સરકાર 
િસ્તકની સસં્થાઓ ્ᕛારા ઉમેિવાર ્િારેય પણ ગેરિાયક ઠરાવેિ િોય અને ગેરિાયક ઠરાવ્યાનો 
સમય ચાલ ુિશે તો તેવા ઉમેિવારોની અરજી આપોઆપ "રિ" થવાને પા્ᕔ બનશે. 
(૫) ઉમેિવારે અરજીપ્ᕔકમા ંબતાવેિી કોઈપણ તવગત અને અસિ ્઺માણપ્ᕔોની ચકાસણી સમયે 
રજુ કરેિ જન્મ તારીખ, શૈ્ષલણક િાયકાત, વય, જાતત, અનભુવ વગેરેને િગતા ્઺માણપ્ᕔો ભતવષ્યમા ં
જે તે તબકકે ચકાસણી િર્મયાન ખોટા માલમુ પડશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયિેસરની કાયસવાિી 
કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેિવારની ઉમેિવારી મડંળ "રિ" કરી શકાશે. તેમજ અન્ય સવંગોની ભરતી 
માટે પણ ગેરિાયક ઠરાવવામા ં આવશે. તમેજ જો પસિંગી / તનમણ ૂકં થયેિ િશે તો 
પસિંગી/તનમણ ૂકં, મડંળ/ તનમણ ૂકં કરનાર સ્ᕈાતધકારી ્ᕛારા કોઈપણ તબકકે "રિ" કરવામા ંઆવશે. 
(૬) મડંળ ્ᕛારા િેવાનાર સ્પધાસત્મક ્઺ાથતમક પરી્ષા કે મખુ્ય પરી્ષામા ંઉત્ᕈણસ થવાથી જ ઉમેિવારને 
તનમણ ૂકં માટેનો િ્ક મળી જતો નથી. તનમણ ૂકં સમયે સ્ᕈાતધકારીને ઉમેિવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે 
તેમ સતંોષ થાય તો જ ઉમેિવારને તનમણ ૂકં આપવામા ંઆવશે. 
(૭) પસિંગી પામેિ ઉમિેવાર તનમણ ૂકં સ્ᕈાતધકારી ઠરાવે તે શરતોને આતધન તનમણ ૂકં મેળવવાને 
પા્ᕔ થશ.ે 

(૮) ઉમેિવાર પોતે પરી્ષામા ંસફળ થયો િોવાના કારણોસર સબંતંધત જગ્યા ઉપર તનમણ ૂકં કરવાનો 
િાવો કરવાને િ્કિાર થશે નિીં, તનમણ ૂકં કરનાર સ્ᕈાતધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય કે જાિરે 
સેવા સારૂ ઉમેિવાર યોગ્ય જણાતો નથી. તો તેને પડતો મકુી શકાશે. તનમણ ૂકં બાબતે તેઓનો તનણસય 
આખરી ગણાશે. 
(૯) આ જાિરેાત અન્વયે અથસઘટન બાબતે જે તે સવંગસના ભરતી તનયમો અને પરી્ષા તનયમોની 
જોગવાઈ આખરી રિશેે. 
(૧૦) ભરતી ્઺હ્ᕅયા સપંણૂસપણે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) તનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સધુારા સહિત) અને તે અન્વયે જે તે સવંગસના ઘડવામા ંઆવેિ ભરતી તનયમોને 
આતધન રિશે.ે 

(૧૧) ભરતી સબધંી તમામ સચૂનાઓ જે તે સમયે કોિેજની વેબસાઈટ મકુવામા ંઆવશે. 



(૧૨) આ જાિરેાત તથા ભરતી ્઺હ્ᕅયામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ંફેરફાર કરવાની કે રિ કરવાની 
આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળને સપંણૂસ િ્ક / અતધકાર રિશેે અને મડંળ આ માટે 
કારણો આપવા બધંાયેિ રિશેે નિીં. 
સ્થળ : અમિાવાિ                   ્઺મખુ્ᕦી 
તારીખ :   /૧૦/૨૦૨૫               મેઘદૂત એજ્યકેુશન ્ᕏસ્ટ   
 

 

 

 


